Gustavo Acha

Gerente de Human Resource Services, PricewaterhouseCoopers, Argentina

Estudios

Lic. en Relaciones Laborales. Universidad de Lomas de Zamora

Lic. en Comunicacion Social. Universidad Catolica Argentina

Postgraduado en Planeamiento Estratégico en Recursos Humanos. Universidad del Salvador

Postgraduado en Analisis Organizacional. Universidad de Buenos Aires

Areas de Expertise

= Gestion del Cambio (Estrategia de Cambio, Estrategia y Planeamiento Estratégico, Gestién de
Stakeholders, Estrategia y Plan de Comunicaciones, Analisis de impactos Organizacionales, Estrategia y
Planes de capacitacion, Project Management)

= Disefio, desarrollo y ejecucion de programas de formacion y desarrollo
=  Cambio Cultural

= Estrategia de Recursos Humanos y Mejoramiento de procesos

= Disefio Organizacional

= Performance Management

= Desarrollo del Liderazgo y de niveles de conduccion

Experiencia

Gustavo es especialista en Gestion del Cambio, Cambio Cultural y en Learning & Education de la linea de servicios
de “Human Resource Service” de PricewaterhouseCoopers. Lleva 10 afios de experiencia en proyectos de
transformacion empresaria de alta complejidad en Argentina, Uruguay, Chile, Bolivia, Peru, Ecuador, Brasil,
Colombia, Panama, México, Costa Rica, Estados Unidos y Australia.

Ha Gerenciado numerosos proyectos de Cambio Organizacional y Cultural, desarrollo de estrategias y politicas de
recursos humanos, planes de entrenamiento, Habilidades Gerenciales, Gestién del Conocimiento, Modelo de
Competencias, integracion y facilitacion de workshops, Planes de Coaching, Gestion de planes de Stakeholders y
de comunicaciones, Impactos Organizacionales, en compafias de diversas industrias y rubros.



